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1. INTRODUCTION 

doctorat ni sur le choix des projets 
de doctorat mais uniquement sur la procédure de sélection et de recrutement des doctorants. La 
politique scientifique de sélection des sujets est du ressort des unités et/ou des financeurs 
(établissements accrédités, organismes de recherche, collectivités territoriales, appels à projets 
nationaux ou internationaux ED SIS souhaitent que la procédure de 

procédure de sélection de candidats claire et publique (politique OTM-R : Recrutement Ouvert, 
Transparent et au Mérite). 

 

2. PROPOSITION DOCTORAT SIS 

 

Le sujet de thèse est rédigé par la direction de la thèse (responsabilité de la direction de thèse et/ou 
du responsable scientifique du projet finançant la thèse). Les propositions de projets doctoraux sont à 
déposer par le porteur du projet sur la plateforme Amethis : https://amethis.doctorat.org/ 

Chaque offre devra comporter a minima 
procédure. 

Deux campagnes sont ouvertes sur Amethis : 

- la campagne Contrat Doctoral Etablissement (CDE) Nantes Université (calendrier 2025 en 
Annexe 1) (financement sur dotation état, dit « MESRI »).  

- la campagne dite  (financements sur appel à projets type ANR, Europe, Région 
). 

tion des candidats, 
en version française et anglaise.  

 

b. Validation des projets doctoraux 

diffusion de 
 sur Amethis. 

  

  Celui-

 
 Le respect des règles de  , en 

particulier le porteur doit : 



  
 appartenir 

SIS. 
  

SIS (liste 
disponible sur le site de l'ED SIS). Ce sera la spécialité d'inscription du /de la doctorant(e). 

Chaque projet se voit affecter une URL propre. Les projets ne sont pas basculés pour publicité vers 
nt sur Amethis). Il 

 en indiquant à chaque fois un 
 

 

3. MODE DE RECRUTEMENT DES DOCTORANTS 

a. Dossier de candidature et sélection des candidats auditionnés 

Le dossier de candidature devra comporter un CV, une lettre de motivation, les notes obtenues en 
Master ou équivalent. Les coordonnées de personnes de référence pourront figurer sur le CV ou une 
lettre de recommandation pourra être jointe au dossier. 

Les critères évalués pour la sélection des candidats auditionnés sont : 

- les résultats académiques 
- les motivations du candidat 
-  

le/la porteur de projet indique si le dossier est rejeté 
ou retenu pour une audition.  

Dans le cadre du concours CDE, il 
 ci-dessus

est possible.  

 

 par le porteur du projet de doctorat doit intervenir au moins 7 jours avant 
 Elle doit pr  

 

b. Audition des candidats 

 : planning des auditions, convocation du jury et des 
 

Les auditions peuvent avoir lieu par visioconférence ou en présentiel et se faire en français ou en 
anglais.  

La composition du jury dépend de la campagne : 

- campagne CDE : le jury est composé  deux  



Les encadrants du projet de doctorat peuvent 
 

-  : le jury est composé a minima 
, et si possible  

SIS. 

 : 

La durée des auditions est de 30 minutes par candidat(e), réparties en : 

- 10 à 15 minutes de présentation (parcours du candidat, présentation et projection dans le 
projet de doctorat, projet professionnel) avec possibilité 
diaporama, 

- 10 à 15  avec les membres du jury. 

Les critères évalués  

té 

et le projet professionnel ainsi que expression orale 

 c. Résultat des auditions et classement des candidats 

Une  comportant les résultats des auditions et le classement des candidatures 
(annexe 2) est remplie pour chaque projet doctoral.  

Pour le concours CDE
pour validation par son Co

 

, 
 

 

 d. Information aux candidat(e)s 

Concours CDE 

 

 maximum 
accepter ou refuser de projet doctoral. Passé ce délai et sans réponse de leur part ou en cas de 
refus, a 

res retenues et 
classées) 

est 
envoyé. 

En cas de projet doctoral non pourvu, s
complémentaire, en accord 
sur le même projet ou un nouveau projet (à la discrétion du laboratoire), peut être ouverte. 



 

thèse informe les candidates et candidats des résultats des auditions. 

 maximum 
accepter ou refuser En cas de refus ou passé ce délai et sans réponse de leur 
part, la direction de thèse informera la candidate ou le candidat classé suivant (le même délai de 

retenues et classées) 

  



 

Annexe 1 : Calendrier concours CDE 2025 
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